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1. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Origen

1.1.1 Deacuerdo con el articulo 22 de la Ley General de Control Interno N° 8292, la Auditoria Interna
(Al) debe preparar sus planes de trabajo, por lo menos, de conformidad con los lineamientos
gue para estos efectos establezca la Contraloria General de la Republica (CGR).

1.2 Relevancia

1.2.1 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 (inciso h) contenido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Servicio Fitosanitario del Estado
(Decreto Ejecutivo N° 36356-MAG), la Auditoria Interna debe remitir al Director Ejecutivo del
Servicio Fitosanitario del Estado (SFE), el Plan Anual de Labores; en este caso el
correspondiente al periodo 2023.

1.3 Resultado de la gestion

1.3.1 Con respecto al PAL-2023, se informa lo siguiente:
1.3.1.1 Sobre la gestidén asociada al grupo “Actividades no sujetas a valoracién del riesgo”, se

destinaron recursos para atender las siguientes actividades:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Servicios preventivos vinculados con asesorias (incluye solicitud de colaboracién
planteada por la CGR), advertencias y autorizacién de libros.

Servicios de seguimiento de observaciones, recomendaciones y disposiciones.

Emisidn del informe de ejecucidn relacionado con el PAL-2022.

Mejora continua (resultados asociados a la Valoracion del Riesgo, Autoevaluacién del
Sistema de Control Interno y Programa de Aseguramiento de la Calidad).

Gestidn de denuncias.

Investigaciones preliminares y estudios sobre eventuales responsabilidades.

Gestién administrativa (mantener bases de datos, registros y archivos actualizados;
colaborar al personal profesional; emitir respuestas a solicitudes planteadas; emitir
oficios; evaluacion de desempefio; reuniones de personal; emitir informes de plan
presupuesto —SIVIPLAN-; emitir y dar seguimiento plan anual de labores; informes de
teletrabajo, etc.).

1.3.1.2 Sobre la gestidon asociada al grupo “Actividades sujetas a valoracion del riesgo” (incluye

solicitudes de la CGR y estudios de caracter obligatorio conforme a la normativa vigente), se

asignaron recursos para fiscalizar aspectos asociados a macroprocesos que conforman los

siguientes grupos:

a)
b)
c)

De control
Sustantivo
De apoyo

Referencia: Informe Al-SFE-Pal-Inf-001-2022
Oficio Al-0229-2022
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2. INTRODUCCION

2.1 Origen

2.1.1 Deacuerdo con el articulo 22 de la Ley General de Control Interno N° 8292, la Auditoria Interna
debe preparar sus planes de trabajo por lo menos de conformidad con los lineamientos que
para estos efectos establezca la Contraloria General de la Republica (CGR).

2.1.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 (inciso h) contenido en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del SFE (Decreto Ejecutivo N° 36356-
MAG), la Auditoria Interna debe remitir al Director Ejecutivo del SFE, el Plan Anual de Labores;
en este caso especifico el correspondiente al periodo 2023.

2.2 Objetivo

2.2.1 Remitir al Director del SFE, el Plan Anual de Labores correspondiente al periodo 2023;
procediendo a registrar el mismo en el sistema automatizado previsto por la CGR para estos
efectos.

2.3 Alcance

2.3.1 Sobre la formulacién del PAL-2023":
a) Elresultado de la identificacién del universo de fiscalizacion se documenté por medio del
Formulario Al-1-06_F-01.
b) Los resultados de la valoracién del riesgo del universo de fiscalizacion, asociado a los
factores de impacto, se documentaron a través de los siguientes formularios:
e Formulario Al-1-06_F-02 — Ficha técnica exposicion de riesgo
e Formulario Al-1-06_F-03 — Alineamiento normativo de los macroprocesos
e Formulario Al-1-06_F-04 — Alineamiento estratégico de los macroprocesos
e Formulario Al-1-06_F-05 — Impacto Relevancia estratégica de los macroprocesos
e Formulario Al-1-06_F-06 — Impacto Asignacién de recursos por macroproceso
e Formulario Al-1-06_F-07 — Impacto Prioridad de los macroprocesos
c) Los resultados de la valoracién del riesgo del universo de fiscalizacion, asociado a los
factores de probabilidad, se documentaron a través de los siguientes formularios:
e Formulario Al-1-06_F-08 — Estado del Sistema de Control Interno macroprocesos
Formulario Al-1-06_F-09 — Tiempo transcurrido servicios de auditoria
Formulario Al-1-06_F-10 — Grado de automatizacién de los macroprocesos
Formulario Al-1-06_F-11 — Grado de regionalizacién de los macroprocesos
e Formulario Al-1-06_F-12 — Nivel de riesgo del universo de fiscalizaciéon
d) El resultado de la valoracion del riesgo, asociado a cada macroproceso que conforma el
universo de fiscalizacion, se documenté a través del formulario Al-1-06_F-02.

! Conforme la aplicacién del “Instructivo Valoracién del Riesgo Universo de Fiscalizacion”, cédigo Al-I1-06.

Referencia: Informe Al-SFE-Pal-Inf-001-2022
Oficio Al-0229-2022
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e) Elresultado del ciclo de auditoria, correspondiente al periodo 2023, se documento a través
del formato establecido para tales efectos.

f) Se documenté la estimacion y distribucion de tiempos para la atencion de las actividades
no sujetas a valoracién del riesgo y las actividades sujetas a valoracion del riesgo (servicios
de auditoria).

g) Se documentd la conformacién de equipos de trabajo, los cuales estaran vinculados con la
atencion de las actividades no sujetas a valoracién del riesgo y las actividades sujetas a
valoracion del riesgo (servicios de auditoria).

h) Se documentaron las actividades no sujetas a valoracién del riesgo, tales como:

e Servicios preventivos vinculados con asesorias (incluye solicitud de colaboraciéon
planteada por la CGR), advertencias y autorizacién de libros.

e Servicios de seguimiento de observaciones, recomendaciones y disposiciones.

e Emisidn del informe de ejecucidn relacionado con el PAL-2022.

e Gestion de denuncias.

e Investigaciones sobre eventuales responsabilidades.

e Mejora continua (resultados asociados a la Valoracién del Riesgo, Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno y Programa de Aseguramiento de la Calidad).

e Gestion administrativa.

Considerando el nivel de riesgo asociado al universo de fiscalizacidn clasificado segun los

macroprocesos definidos por la institucidn; asi como, los servicios de auditoria no

ejecutados durante el afio 2022, la solicitud de colaboraciéon planteada por la CGR y

aquellos temas que por disposicién normativa deben ser fiscalizados, se identificaron y

documentaron los servicios de auditoria (estudios) que se estaran ejecutando durante el

periodo 2023; los cuales forman parte de las actividades sujetas a valoracion de riesgo.

2.3.2 Se elaboré el Plan Anual de Labores del periodo 2023, contando con una participacion activa
del personal de la Auditoria Interna.

2.3.3 Sobre la oficializaciéon y comunicacién del PAL-2023:

a)
b)
c)

2.4 Periodo

Se gestiond la oficializacidon y comunicacion del PAL-2023 a la Direccion Ejecutiva del SFE.
Se gestiond el registro del PAL-2023 en el sistema automatizado previsto por la CGR.
Se gestiond la divulgacion PAL-2023 en la pagina Web del SFE, apartado Transparencia.

2.4.1 El periodo de ejecucion del PAL abarcard del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

2.5 Criterios de auditoria

2.5.1 Paralaformulacién de los criterios a evaluar, se considerd las siguientes fuentes:
2.5.1.1 Ley General de Control Interno N° 8292, articulo 22 inciso f).
2.5.1.2 Reglamento de organizacion SFE (Decreto Ejecutivo N° 36801-MAG), articulo 10 inciso f).
2.5.1.3 Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna del SFE (Decreto

Ejecutivo N° 36356-MAG), articulo 24 inciso h).

2.5.1.4 Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico - NEAI (Resolucion

R-DC.119-2009) emitidas por la CGR.

Referencia: Informe Al-SFE-Pal-Inf-001-2022
Oficio Al-0229-2022
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2.6 Metodologia

2.6.1 El PAL-2023, se realizd observando las regulaciones descritas en el numeral 2.5 anterior, asi
como lo establecido en:
2.6.1.1 El Instructivo Plan Anual de Labores (Al-1-04).
2.6.1.2 El Instructivo Valoracién del Riesgo Universo de Fiscalizacion (Al-1-06).

Referencia: Informe Al-SFE-Pal-Inf-001-2022
Oficio Al-0229-2022
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3. CONFORMACION E INTEGRACION DEL PAL - 2023

3.1 SERVICIOS PROGRAMADOS CONFORME AL PAL-2023

En el PAL-2023, se destinaron recursos para la atencién de los servicios que integran los siguientes grupos:

3.1.1 Grupo: Actividades no sujetas a valoracion del riesgo

iTEM ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PERIODO ESTIMADO
DE EJECUCIPON

1. Asesoria

Servicio de asesoria en materia de competencia de |la Auditoria Interna.

Durante el 2023

Se consideran recursos especificos para gestionar el servicio de asesoria
vinculado con la materia de recursos humanos, que se realizara
atendiendo solicitud de colaboracién requerida por la CGR.

Segundo Semestre 2023

2. Advertencia

Servicio de advertencia a los 6rganos pasivos sujetos a la fiscalizacion de
la Auditoria Interna sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones.

Durante el 2023

3. Libros

Autorizacidon mediante razén de apertura y cierre, de libros de
contabilidad y de actas; y evaluar periddicamente la efectividad del
manejo y control de libros, asi como de registros relevantes y necesarios
para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Durante el 2023

4, Seguimiento

Seguimiento a la atencidon de asesorias y advertencias emitidas por la Al;
asi como a las recomendaciones y disposiciones que emitan en el ambito
de sus competencias, la Al, la CGR, Despachos de CPA's, y érganos de
control y fiscalizacion externos.

Durante el 2023

Se consideran recursos especificos para dar seguimiento a la gestion
emprendida por la administracién, producto de lo comunicado por
medio del informe de la asesoria N° Al-SFE-SP-INF-002-2022 relacionado
con la implementacion de las NICSP.

Primer semestre
2023

5. Rendicidn de Cuentas

Informe anual sobre la ejecucion del Plan de Labores de la Al del periodo
2022 y sobre el estado de las recomendaciones y disposiciones con corte
al 31/12/2022, que hayan emitido seglin sus competencias, la CGR, Al,
Despachos de CPA's, y otros 6rganos de control y fiscalizacién.

Durante el 2023

6. Administracion

Labores administrativas propias de la gestion de la Auditoria Interna
(incluye mantener bases de datos, registros y archivos actualizados; asi
como colaborar con el personal profesional, coordinacion de reuniones,
respuestas a solicitudes planteadas, emision de oficios, evaluacion de
desempefio, participacidon en reuniones de personal, informes de plan
presupuesto SIVIPLAN; emisidon y seguimiento plan anual, informes de
teletrabajo, etc.).

Durante el 2023

Referencia: Informe Al-SFE-Inf_Pal-Inf-001-2022

Oficio Al-0229-2022
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. . PERIODO ESTIMADO
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
DE EJECUCIPON
Acciones de mejora propias para fortalecer la gestion de la Al (valoracién
7. Mejora Continua de riesgo, autoevaluacidn del SCI; PAC; y la respectiva implementacion Durante el 2023
de los planes de accidn).
8. Gestién de Denuncias Recepcn.on, .\falorac!on, documentacion y registro de las denuncias y Durante el 2023
determinacion del érgano que debe atenderlas.
9. Presur_1tas _Reallzaa_on de investigaciones preliminares y estudios sobre eventuales Durante el 2023
Irregularidades irregularidades.

3.1.2 Grupo: Actividades sujetas a valoracién del riesgo

3.1.2.1 Servicios de auditoria asociados a macroprocesos sustantivos

FECHAS
iTEM DESCRIPCION MACROPROCESO OB JETIVO GENERAL TIPO SERVICI,O DE ESTIMADA
AUDITORIA -
EJECUCION
Determinar si la gestion emprendida con Inicio:
Regl.sjcro y f}scallzaC|on de agencias respec.to alos d!ferentes tlp?s.de registro gn Estudio Especial 09/01/2023
1. certificadoras, inspectores y operadores | materia de agricultura organica, se realiza *) Conclusién:
organicos. conforme a lo dispuesto en el ordenamiento :
. . . 28/04/2023
juridico y técnico aplicable.
Determinar si la gestion emprendida por el
Laboratorio Central de Diagndstico de Plagas Inicio:
o | i ional . . 2 202
2. Bisgnésticoldelplagast es cc')ngru'e.nte'c’on a necesidad naciona |.o;j1ra sl Bt 02/05/ 0 3
la identificacion de plagas y servicios Conclusidn:
asociados que permitan el intercambio 31/07/2023
comercial de vegetales.
Determinar si el Programa de Moscas de la Inicio:
Produccién, vigilancia y control de moscas de . & ) . . 01/08/2023
3. Fruta contribuye con la proteccidon del | Estudio Especial .,
la fruta. patrimonio agricola nacional Conclusién:
’ 29/12/2023
(*) Se gestiond con cargo al PAL-2022 y concluye con cargo al PAL-2023.
3.1.2.2 Servicios de auditoria asociados a macroprocesos de control y de apoyo
FECHAS
iTEM DESCRIPCION MACROPROCESO OB JETIVO GENERAL SHSAEE I,)E ESTIMADA
AUDITORIA o
EJECUCION
Determinar si el reconocimiento de Inicio:
1. Gestion de los Recursos HUmanos incentivos y compensaciones salariales del | Estudio Especial 09/01/2223
SFE cumple razonablemente con el marco (*) Conclusion:
normativo juridico y técnico aplicable. 28/02/2023
Determinar si el sistema de control interno ..
. . . Inicio:
implementado al fondo de caja chica 01/03/2023
2. Gestion Financiera Contable. institucional, esta orientado al cumplimiento | Estudio Especial Conclusién:
del' ordenamiento juridico y técnico 31/05/2023
aplicable.

Referencia: Informe Al-SFE-Pal-Inf-001-2022
Oficio Al-0229-2022
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FECHAS
iTEM DESCRIPCION MACROPROCESO OB JETIVO GENERAL Sl PE ESTIMADA
AUDITORIA i
EJECUCION
Determinar si el sistema de control interno Inicio:
implementado permite ejercer un efectivo :
- . o . . 03/07/2023
3. Gestion Financiera Contable. control respecto de las acreditaciones que no | Estudio Especial Conclusién:
corresporjden, .en,a.pego a, Io.dlspue.sto en el 29/12/2023
ordenamiento juridico y técnico aplicable.
Determinar si el sistema de control interno,
respecto a la gestion emprendida para el Inicio:
4, Gestion del Control Interno .des§rro.llo del t,em.a L) Gl .a .mVEI Estudio Especial 01/07/2.0,23
institucional, esta orientado al cumplimiento Conclusion:
del ordenamiento juridico y técnico 29/12/2023

aplicable.

(*) Inicio con cargo al PAL-2022 y concluye con cargo al PAL-2023.

Referencia: Informe Al-SFE-Pal-Inf-001-2022
Oficio Al-0229-2022
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4. ANEXOS

Como anexos al presente informe se adjuntan lo documentos que se indican a continuacion:

e Anexo N° 1 - Proyectos asociados a las actividades no sujetas a valoracidon del riesgo.
e Anexo N° 2 — Proyectos asociados a las actividades sujetas a valoracion del riesgo (estudios).
e Anexo N° 3 —Resumen del Nivel de Riesgos asociado al Universo de Fiscalizacion.

e Anexo N° 4 — Distribucién del tiempo disponible.

e Anexo N°5 - Conformacidn e integracion de los Equipos de Trabajo.
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