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ANEXO 5 
 
 

CÓDIGO  EQUIPO TRABAJO CARGO TIPO DE SERVICIO 

EQ1 (*) 
 

Henry Valerín Sandino Auditor Interno (supervisor) Atención de “Actividades no Sujetas a 

Valoración del Riesgo” (servicio 
preventivo, servicio de seguimiento, 

rendición de cuentas, mejora 
continua, gestión de denuncias e 

investigaciones) 

Zeidy Rodríguez Arias Auditora Asistente 

Jorge Romero González Auditor Asistente 

Faride Palacio Ramírez Personal asistencial- Secretaria 

EQ2 (**) 

Henry Valerín Sandino Auditor Interno (supervisor) Atención de “Actividades Sujetas a 
Valoración del Riesgo (Macroprocesos 

Sustantivos)” 
Puesto Vacante Auditor(a) Encargado(a) 

Faride Palacio Ramírez Personal asistencial- Secretaria 

EQ3 (**) 

Henry Valerín Sandino Auditor Interno (supervisor) Atención de “Actividades Sujetas a 

Valoración del Riesgo (Macroprocesos 

Estratégicos, de Control y de Apoyo, 
así como los sustantivos)” 

Zeidy Rodríguez Arias Auditora Encargada 

Faride Palacio Ramírez Personal asistencial- Secretaria 

EQ4 (**) 

Henry Valerín Sandino Auditor Interno (supervisor) Atención de “Actividades Sujetas a 

Valoración del Riesgo (Macroprocesos 

Estratégicos, de Control y de Apoyo, 
así como los sustantivos)” 

Jorge Romero González Auditor Encargado 

Faride Palacio Ramírez Personal asistencial- Secretaria 

(*)   Se ejecutaron tareas de manera grupal, así como individual, a través de la asignación oficial de las mismas.  
(**) Según las circunstancias, se podrá incorporar personal al equipo de trabajo, en condición de auditor(a) asistente.  

 
 
 


