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ASUNTO: Se informa como resultado del seguimiento a las recomendaciones N° 2.12.6.1, N° 2.12.6.2
y 2.19.6.1 del informe AI-SFE-SA-INF-001-2016, que las mismas se registraron como atendidas.

Estimada seiora:

Esta Auditoria Interna se encuentra ejecutando un servicio de seguimiento de recomendaciones; al
respecto se contemplaron las recomendaciones N° 2.12.6.1, N° 2.12.6.2 y 2.19.6.1! del informe Al-SFE-
SA-INF-001-2016 denominado “Evaluacién del sistema de control interno en materia de recursos
humanos”, comunicado con el oficio Al SFE-070-2016 de fecha 10/03/2016.

Producto del analisis y valoracion efectuada a la gestion realizada por la Administracidon, conforme a
informacién recibida segun oficios DAF-RRHH-106-2022 del 08/06/2022, DAF-RRHH-156-2022 del
18/08/2022 y DAF-RRHH-180-2022 del 09/09/2022, asi como de la evidencia adjunta aportada, se
informa que las citadas recomendaciones se registraron como atendidas.

1 Recomendaciones:

2.12.6.1 Gestionar la oficializacion de los procedimientos y formatos cuya implementacion facilite dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo 39877-MAG (y
normativa conexa). La documentacion de los mecanismos de control que se implementen, deberdn formar parte del Sistema de Gestion de la Calidad.
2.12.6.2 Oficializar el registro que informa sobre los funcionarios que rinden caucidon; lo anterior como parte del sistema de informacion de la Unidad de
Recursos Humanos.

2.19.6.1 Gestionar la elaboracion del procedimiento cuya implementacion permita regular el tramite para el reconocimiento de zonaje para funcionarios
del SFE, en apego al ordenamiento juridico que regula esta materia; como parte de esa regulacion interna, se deberda definir aquellos formatos que permitan
garantizar su cumplimiento asi como la periodicidad (frecuencia minima razonable) con la que se debe actualizar la informacién que sustenta ese
reconocimiento a efecto de realizar los ajustes que correspondan. Dicha gestion deberd, considerar, entre otros aspectos, lo siguiente:

a) Remitir en forma previa a su aprobacion, el procedimiento a la OGIRH-MAG para su aval técnico.

b) Remitir el procedimiento a la Unidad de PCCI para que sea integrado a la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad del SFE.

¢) Verificar en los casos en que corresponda, que se cumpla con el hecho de que, el funcionario que goce de préstamo de casa de habitacion por parte del
MAG, no podrd recibir el beneficio de zonaje.
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