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Se elabora el presente Informe de Labores, de conformidad con la normativa interna DSFE-P-03
del SFE y de la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno”.

Nota: Si requiere mas espacio, puede utilizar hojas adicionales identificandolas bajo una
numeracién consecutiva y con una referencia hacia al item.

1. Informacién General:

Dirigido a: PCCI SFE - Jefatura Regional Chorotega
Fecha del informe:04-04-2017

Nombre del Funcionario: Gerardo Garcia Villalobos
Cédula de identidad: 5-138-1409
Nombre del cargo: Profesional Lic. Servicio Civil 3

Unidad Organizacional: Operaciones Regionales
Periodo de Labores: 1974-1992 (Extension Agricola - 1992-2017 (Sanidad Vegetal — SFE)

2. Presentacién: En el siguiente espacio realice un resumen ejecutivo sobre el contenido del
informe (no mas de dos paginas para describir en forma breve lo desarroliado en los
numerales que van del 3 al 09).

Siempre he considerado que el SFE es una de la instifuciones gubernamentales de
mucha importancia porque desde aqul se confrola vy regula tos intercambios
comerciales de los productos que salen de nuestras tierras que van con destino a la
exportacion pero también para la importacion, entre estas regulaciones tenemos el
registro, control v regulacion de sustancias guimicas v bioldgicas de uso agricola
(plaguicidas, fertilizantes, sustancias bioldgicas y ofros productos afines), su control de
calidad vy los niveles méximos de residuos permitidos (LMR}. De fo cual me satisface
haber participade con la foma de muestras e inspeccicnes en los agroservicios,
ademds de los plaguicidas en los productos de consumo fresco, certifica la condicién
fitosanitaria de los productos para la exportacion, mantiene |a vigilancia y el control de
los plagas de importancia econdmica y cuarentenaria representades por aquellas
plagas no presenfes en el pais gue puedan representar una amenazd pofencial para
la produccion agricola nacional.
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3. Resefiar sobre la labor sustantiva de la unidad organizativa a la que pertenece o funciones
que ejecuta.

La unidad a la que pertenezco es a de Operaciones Regionales {Region Chorotega) en donde las
principales labores es la de dar seguimiento a las plagas de importancia cuarentenarias e
importancia econdmica de nuestra region, para lograr este objetivos nos debemos apoyar con
las inspecciones fitosanitarias en los cultivos de mayor importancia econdémica tanto para
mercado nacional como de exportacion.

Otras labores: coordinacién regional de los cursos a expendedores y bodegueros de
agrogquimicos, capacitacion a agricultores y personal de empresas agricolas, certificacion de
mango en la temporada de exportaciones de esta fruta (Manga Rica, Liberia)

4. Indigue los cambios ocurridos en el entorno durante fa ejecucion de sus funciones.

Los cambios que he conocido en nuestra unidad organizacional se refieren solamente a cuestion
de cambios en la razdn social de la unidad, me refiero el paso de Sanidad Vegetal y pasa a
llamarse Servicio Fitosanitario del Estado {SFE), también se dieron cambios en nuestro
programa, pues pasa de Defensa Agricola a Vigilancia y Control de Plagas y hoy Operaciones
Regionales. No obstante, las labores y politicas a desarrollar en el campo siempre ha sido el
mismo.

No omito manifestar que en los Gltimos 10 aiios el apoyo logistico a los funcionarios del campo

fue un pilar muy importante para el buen desempefio de nuestras funciones, tal es el caso del
mejoramiento de la flotilla vehicuiar, uniformes de representacion, combustibles, reparaciones

de vehiculo, entre otros.

5. Describir sobre los principales logros alcanzados durante el ejercicio de sus funciones de
conformidad con [a planificaciéon institucional o de la unidad organizativa a la que
pertenece.

Mi principal logro en mis funciones siempre fue el poder ofrecerle a nuestra “clientela” las
armas en la importante labor de combatir, prevenir, atenuar a través de estaciones
fitosanitarias o inspecciones fitosanitarias toda plaga que fuera de importancia cuarentenaria
y de importancia econdmica, de acuerdo a lo que establece la Ley 7664.

Ademds lograr en el 2016 que el 75% de los expendedores y bodegueros de la region Chorotega
obtengan sus cursos de uso de agroquimicos, claro con el invaluable apoyo de la jefatura

regional.




Péginadde7

Codigo: Version: . Rige a partir de su
i
DSFE_P-03_F-02 1 Formulario de informe de Labores autorizacion.

6. Indique las actividades que quedaron pendientes en el ejercicio de sus funciones.

Serd el 25 % de los expendedores y bodegueros que atin no cuentan con sus cursos.

7. Indique el estado de los proyectos mas relevantes en el &mbito de la unidad organizativa a
la que pertenece, existentes al inicio de sus labores y de los que dejé pendientes de
concluir.

Al inicio de mis funciones: Debo aclarar que en nuestras funciones no llevamos proyectos
relevantes como para decir que en este afio lo iniciamos y lo continuaremos en el o los
proximos afios sino nos planteamos metas en las actividades que nos proponemos a
mantener actualizada la condicidn fitosanitaria de nuestra regién por medio de un sistema
vigilancia fitosanitaria orientado a la deteccidn oportuna de plagas cuarentenaria.

Pendiente de concluir: Pues, esta vigilancia no es que gueda pendiente sino gue cada afios se
debe mantener esa vigilancia fitosanitaria en la regidn.

8. Brinde algunas sugerencias para la buena marcha de la institucion o de la unidad
organizativa a la que pertenece.

Mi sugerencia para todas y todos los que continlian en esta gran institucién como lo es el SFE es
que tomemos y retomemos estos grandes principios:

Mision:

El SFE tiene como misién servir como Autoridad Nacional, que protege los recursos agricolas de
las plagas y contribuye con la proteccion de la salud humana y el ambiente, mediante el
establecimiento de las medidas fitosanitarias y sanitarias en el ambito de su competencia, en
aras de un desarrollo competitivo y sostenible del sector agricola y del bienestar social de la

poblacién.
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Espacio para uso de la Unidad de Recursos Humanaos del SFE

Datos de [a recepcidn del Informe de Fin de Gestién por parte de la Unidad de Recursos Humanos del SFE

Nombre del funcionario:q;z o ////A /Q_é o

GeEs™ o0

Datos de la recepcién del Informe de Fin de Gestién por parte del sucesor

Nombre del funcionario:

Firma del funcionario:

Fecha;
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Ser una organizacion lider y con prestigio nacional e internacional, reconocida por la eficiencia,
credibilidad v confianza de sus servicios a nivel de los usuarios, socios comerciales y partes
interesadas, acorde con los cambios del entorno global, que contribuye al desarrollo de la
agricultura sostenible y competitiva del pais.

Valores:

Plenitud humana: integridad, honestidad, autoestima.

Plenitud ciudadana: construccién del bien comUn y honradez.

Plenitud laboral: respeto y transparencia en la gestion, eficiencia en el uso de recursos y
servicios oportunos de calidad.

9. Plantee algunas observaciones sobre otros asuntos de actualidad que, a su criterio, la
Institucién o la unidad organizativa enfrenta o deberia aprovechar.

Que Dios ilumine el entendimiento a todasy todos los funcionarios de alto rango para que a la
hora de firmar procedimientos restrictivos no vayan a causar tanto problema en lo econdmico y
social en nuestros productores y poner en riesgo la buena imagen del SFE.

Pongo como ejemplo el reciente problema del aguacate y de los aguacateros de la Zona de los

Santos.

o~
ya/l&o/)
5-13&-/Y0Y

Firma del funcionario:

Numero de cédula:

/

CcC.: Unidad de Recursos Humanos.
Destinatario.
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Notas:

L

Para la preparacion del informe de Fin de Gestidn, se deberan utilizar las siguientes fuentes de

informacién primarias:
¢ Normativa (aplicables al SFE o especificamente a una Unidad Organizacional):

Ley de Proteccidn Fitosanitaria N2 7664,

Decretos ejecutivos mediante los cuales se reglamenta la Ley N 7664,
Dictdmenes, pronunciamientos, criterio y opiniones juridicas.
Politicas, lineamientos, directrices, circulares, ete.

. Sistemas de informacién internos:

Pagina web del SFE.

Bases de datos sobre aspectos técnicos y administrativos (Ejemplo: SIFITO, SACI, SICOIN, SAUDE,

etc.)

. Resultados del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno {5Ci), Autoevaluacién Anual SCI,
indice de Gestién Institucional, Valoracién del Riesgo, Planes de Acciones de Mejora refativos a la
implementacidn del Modelo SCI del SFE.

. Péginas web {Contralorfa General de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Ministerio
de Agricultura y Ganaderfa, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salud, Ministerio de Amiente vy
Tecnologia)

Prescripcion de la responsabilidad administrativa:

El funcionario saliente da fe de que lo expuesto en el presente informe de fin de gestién corresponde a la
realidad de los hechos y es consciente de que |3 responsabilidad administrativa de [os funcionarios del
Servicio Fitosanitario del Estado {SFE} prescribird segtin se indica en el articulo 71 de la Ley Orgdnica de la
Contralaria General de la Repuiblica N° 7428, del 7 de setiembre de 1994, y sus reformas.




