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Se elabora el presente Informe de Labores, de conformidad con la normativa interna DSFE-P-03
del SFE y de [a Ley N° 8292 “Ley General de Control interno”.

Nota: Si requiere mas espacio, puede utilizar hojas adicionates identificdndolas bajo una
numeracidn consecutiva y con una referencia hacia al item.

1. informacion General:

Dirigido a: Yessenia Alfaro Vilialobos

Fecha del Inferme: 11 de marzo de 2021

Nombre del Funcionario: Elizabeth Lopez Guido
Cédula de identidad: 601560338
Nombre del cargo: Inspectora Fitosanitaria

Unidad Crganizacional: Servicio Fitesanitario del Estadio
Periodo de Labores: 1998 - 2021

2. Presentacién: En el siguiente espacio realice un resumen ejecutivo socbre el contenido del
informe {no mas de dos pdaginas para describir en forma breve lo desarrollado en los
numerales que van del 3 al 14).

El presente informe describe de manera resumida las actividades realizadas durante mi
permanencia en el Servicio Fitosanitario de Estado, donde he colaborado como profesional de
servicio civil 3, en dos de los departamentos de esta institucion a saber el departamento de
Certificacién Fitosanitaria de productos de exportacion y el departamento de Control
Fitosanitario, especificamente en la Estacion de Control Fitosanitario de Paso Canoas.

Mi ingresc a la funcién pulblica en esta institucidn se dic el 01 del 0% de 1998, y he
permanecido en ella de manera ininterrumpida hasta el 16 de marzo de 2021, fecha en que
me acojo a mi pensidn.

3. Resefiar sobre {a labor sustantiva de la unidad organizativa a la que pertenece o funciones
gque ejecuta.

IEI departamento de Control Fitosanitario o departamento de Cuarentena Vegetal como
comunmente se la conoce, es el responsable del proceso que se conoce como Control de
importaciones y transitos de productos vegetales y agroquimicos, este proceso culmina con las
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actividades que se realizan en los puestos fronterizos ubicados en cada uno de los puntos
oficiales de ingreso o salida del pais, puertos, aeropuertos y fronteras terrestres, en esta tltima
clasificacion se ubica [a Estacién de Control Fitosanitario de Paso Canoas, lugar donde he
realizado la mayoria de [as funciones en mi desempefio profesional.

El departamentc de Control Fitosanitario y por ende las Estaciones de Control Fitosanitario
tienen como objetivo Proteger el patrimonio agricola naciona! dei ingreso de plagas
reglamentadas, para el cumplimiento de dicho objetivo, se desarrollan actividades generales a
saber:

importacién de productos vegetales (nota técnica 35).

Importacién de insumos agricolas (nota técnica 59).

importacién de productos y subproductos de origen vegetal (nota técnica 53).
Dispensas de requisitos.

Destruccion de vegetales por plagas, limites maximos de residuos o aflatoxinas.
Supervision de fumigaciones con bromuro de metilo.

Inspeccidn de equipajes.

Inspeccién de transporte terrestre de carga vacio.

Inspeccion de autobuses y vehiculos particulares.

Transito internacional de plantas y productos vegetales.

Transito internacional de insumos agricolas.

Facturacion de los servicios brindados.

4. Indigue los cambios ocurridos en el entorno durante la ejecucidon de sus funciones.

Los principales cambios que han ocurrido durante mi gestién como profesional fitosanitario en
la Estacién de Control Fitosanitario de Paso Canoas tienen que ver con la digitalizacion de los
procesos y la utilizacién de programas computacionzles y la implementacién de tecnologias
informaticas para el manejo y transmision de Datos tanto en los procesos propios al SFE como a
las instituciones que tienen una relacidn directa a nuestro accionar en fronteras tal es el caso de
Aduanas y Direccidon General de Migracidn y extranjeria.

5. Describir sobre los principales logros alcanzados durante el ejercicic de sus funciones de
conformidad con ia planificacion institucional o de la unidad organizativa a la que
pertenece.
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Los principales logros alcanzados durante mi gestién como profesional fitosanitario en fa
Estacion de Control Fitosanitario de Paso Canoas se reflejan en la consecucién de objetivos
grupales, del equipo de trabajo de la Estacién.

6. Indique ias actividades que quedaron pendientes en el ejercicio de sus funciones.

Las actividades que realiza un profesional fitosanitario, en un punto de ingreso terrestre, tiene
que ver directamente con la afluencia de unidades de transporte en procesos de importacion,
exportacion o transito internacional, la revision y analisis de las actuaciones debe ser prioritario
para mantener actualizados los procedimientos en cada uno de los procesos, esta es una
actividad que siempre serd pendiente.

7. Indique el estado de los proyectos mas relevantes en el émbito de la unidad organizativa a
ia gue pertenece, existentes al inicio de sus labores y de los que dejé pendientes de
cancluir.

Al inicic de mis funciones: uno de mis aportes en las actividades del equipo de trabajo de Ia
Estacion esta en la conformacion, foliacion y revision de expedientes administrativos de todos
los procesos que se realizan en la institucién, han permitido disponer de manera expedita de la
informacion archivistica que se requiere para la toma de decisiones

Pendiente de concluir: Como ya lo mencioné, Ia revisién y actualizacidn de procedimiento para
cada uno de los procesos sustantivos que se realizan en [a Estacion permiten que las
actuaciones de los inspectores cuenten con respalde normativo, siendo que la actividad de
actualizacion de procedimiantos sera siempre pendiente de concluir.

8. Brinde algunas sugerencias para la buena marcha de [a institucion o de la unidad
organizativa a la que pertenece.
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fomentar el ascenso de plazas de técnico a profesional.

Para la buena marcha de la Institucién, de la Estacion de Paso Canoas es importante y necesario
fortalecer el recurso humano con incentives como capacitacién, acompafiamiento de los
superiores y fortalecimiento de las capacidades individuales en favor de los objetivos
grupales, es necesario alentar la profesionalizacién del equipo de trabajo para lo que se debe

9. Plantee algunas observaciones sobre otros asuntos de actualidad que, a su criterio, la
Institucidn o la unidad organizativa enfrenta o deberia aprovechar.

actualidad nos acechan.

El personal que existe en la Estacién es el recurso mas valioso, se debe aprovechar que en este
momento la mayorfa de este personal es de buena preparacién académica y con mucha
juventud, esta caracteristica los hace ser muy receptivos a los cambios tan drasticos que la

/’f?

. . . _/:;’

Firma del funcionario: FrfT
\_/79'

Nimero de céduia: 601560338

CC.: Unidad de Recursos Humanos.
Destinatario.
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Notas:

Para la preparacién del informe de Fin de Gestidn, se deberdn utilizar las siguientes fuentes de informacién
primarias:

L]

Normativa (aplicables al SFE o especificamente a una Unidad Organizacional):
s leyde Proteccidn Fitosanitaria N¢ 7664.

e Decretos ejecutivos mediante los cuales se reglamenta la Ley N 7664.

* Dictdmenes, pronunciamientos, criterio ¥ opiniones juridicas.

= Politicas, lineamientos, directrices, circulares, etc.

Sistemas de informacién internos:

e Pagina web del SFE.

= Bases de datos sobre aspectos técnicos v administrativos (Ejemplo: SIFITO, SACI, SICOIN, SAUDE,
eic.)

Resultados del Grado de Madurez dal Sisterma de Control interno (SCH), Autoevaluacidn Anual SCI,

indice de Gestién Institucional, Valoracién del Riesgo, Planes de Acciones de Mejora relativos a la

implementacidn del Modelo SCI del SFE.

Péginas web (Contralorfa General de la Reptiblica, Procuraduria Genera! de la Republica, Ministeric

de Agricultura y Ganaderfa, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salud, Ministerio de Amiente v

Tecnologia)

Prescripcion de la responsabilidad administrativa:

El funcienario saliente da fe de que lo expuesto en el presente informe de fin de gestidn corresponde a |a
realidad de los hechos y es consciente de que la responsabilidad administrativa de los funcionarios del
Servicio Fitesanitario del Estado (SFE) prescribird segln se indica en el articule 71 de [a Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica N° 7428, del 7 de setiembre de 1994, y sus reformas.
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Espacio para uso de la Unidad de Recursos Humanos del SFE

Datos de la recepcién dei Informe de Fin de Gestion por parte de f2 Unidad de Recursos Humanos del SEE
Nombre del funcionario:

Firma del funcionario:

Fecha:

Datos de la recepcion del Informe de Fin de Gestién por parte del sucesor

Nombre del funcionario:

Firma del funcionario:

Fecha:




