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Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de conformidad con la normativa interna DFSE-
P-03 en el SEE, las Directrices N° D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la Contraloria General de la
Reptblica aplicables a la Institucién y la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno”.

Nota: Si requiere mas espacio, puede utilizar hojas adicionales identificindolas bajo una
numeracién consecutiva y con una referencia hacia al item.

1. Informacién General:

Dirigido a: Gerardo Granados Araya

Fecha del Informe:

Nombre del Funcionario: Tomas Rojas Miranda

Cédula de identidad: 1-459-915

Nombre del cargo: lefe Unidad Operaciones Regionales Huetar Caribe
Unidad Organizacional: Jefe Unidad Operaciones Regionales Huetar Caribe
Periodo de Gestién: 2000 a la fecha 2019

2. Presentacidn: En el siguiente espacio realice un resumen ejecutivo sobre el contenido del
informe (no mas de dos paginas para describir en forma breve lo desarrollado en los
numerales que van del 3 al 14).

Comencé a laborar en el MAG en noviembre del 1986 en la Direccion de Investigaciones Agricolas
en el Departamento de Fito proteccién, el trabajo se realizaba en todos los cultivos de indole
nacional y se participaba en reuniones de programacion en las distintas Regiones del Pais. Para el
afio 2000 me traslade a laborar para el Servicio fitosanitario del Estado como Jefe de Operaciones
Regionales Huetar Caribe. Estas son las principales funciones: Supervisar, coordinar con la jefatura
y el personal distintas labores relacionadas con la Fito proteccion y actividades conexas. {Ley
7664, sus normas y reglamentos). Elaboracion y discusion del Plan Anual Operativo y Elaboracion
de Presupuestos. Inspecciones fitosanitarias en diferentes cultivos, asi como participar en
distintas campaiias fitosanitarias (Musaceas, Pifia y otros cultivos} reuniones de coordinacion con
distintas instituciones publicas y privadas para colaborar en solucionar de problemas y conflictos.
Llevar casos a los tribunales de justicia por el incumplimiento de la Ley 7664 del SFE. Atencion de
denuncias de no conformidades de nuestros usuarios. Apoyo a las distintas regiones en los
programas de prevencién y control de plagas y enfermedades.
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3. Resefiar sobre ia labor sustantiva de la institucién o unidad organizacional a su cargo segun
corresponda.

Vigilancia y control de plagas y enfermedades endemicas y exoticas de todos los cultivos de la
regién y del pais, colaboracién con otras regiones en campafias fitosanitarias, se trabaja en
pragramas como buenas practicas agricolas, analisis de residuos en vegetales, inspeccion de agro
servicios, participacion en reuniones con distintas instituciones tanto plblicas y privadas.
Participacion en diferentes comisiones relacionadas con el tema {confeccion de normas vy
decretos para la buena marcha en la proteccion del patrimonio agricola del pais). Capacitaciones
en manejo seguro de agroquimicos y solucién de conflictos relacionados con el tema de la Ley
7664 del SFE.

4. Indique los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion, incluyendo los
principales cambios en el ordenamiento juridico que afectan el quehacer institucional o de
la unidad organizacional a su cargo.

La estructura del Servicio Fitosanitario del Estado sufre una restructuracion y son regionalizados
actividades como Buenas Practicas Agricolas, inspecciones de agro servicios y aerédromos,
capacitaciones mas profesionalmente de expendedores de agroquimicos y buenas practicas
agricolas. Mas funciones y responsabilidades técnicas y administrativas a la region.

5. Describir el estado de la autoevaluacién del sistema de control interno de la Institucién o
de la unidad organizacional! a su cargo al inicio y al final de su gestién.

Ha sido una herramienta de gran provecho para ordenar el que hacer de la institucién, seguimos
fos lineamientos establecidos sobre control interno, somos una unidad operativa y no normativa,
este tema no se conocia al inicio de mi gestidn y ha sido dificil de adaptarse.

6. Indique las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno de la Institucién o de la unidad organizacional a su cargo, al
menos durante el Ultimo afio, o por el periodo de su gestion, en caso de que este sea menor
a un afio.

Se ha tratado de dar seguimiento a |las normativas vigentes al sistema de control interno, mediante
reuniones periddicas con el personal llevandoles informacién para ser discutida y entendida.
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De los recursos asignado normalmente llegan el 80 %, nosotros hacemos el presupuesto, pero no
lo manejamos esto se hace desde la Sede Central en San José y para realizar esta administracion
de recursos financieros se necesita de una unidad para ello.

10. Si lo estima necesario, brinde algunas sugerencias para la buena marcha de la institucion o
de la unidad organizacional a su cargo.

Continuar con el proceso de regionalizacion.
Urge las nuevas instalaciones.

Socializar la informacion

Respetar las jerarquias

Mejorar el sistema de captacién de datos.
Capacitacién al personal en asuntos legales

11. Si 1o considera necesario, emita algunas observaciones sobre otros asuntos de actualidad
gue, a su criterio, la Institucion o la unidad organizacionat enfrenta o deberia aprovechar.

Se debe mejorar en la instruccion sobre temas juridicos, ya que se tienen buenos profesionales y
se deben aprovechar sus conocimientos.

12. Describir el estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le
hubiera girado la Contraloria General de la Republica.

No tengo conocimiento sobre disposiciones al respecto de la Contraloria General de la RepUblica.

13. Informar sobre el estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones
que durante su gestién le hubiera girado algln otro érgano de control externo.

No tengo ninguno
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14. Informar sobre e! estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su
gestion le hubiera formulado la Auditoria Interna.

No tengo recomendaciones de la Auditoria Interna

R———

Firma del funcionario: _Y, 'ﬁ R L

Numero de cédula: 457K

Ce: Unidad de Recursos Humanos.
Destinatario.

Notas:

1. Parala preparacién del informe de Fin de Gestidn, se deberdn utilizar las siguientes fuentes de informacion
primarias:
Normativa (aplicables al SFE o especfficamente a una Unidad Organizacional):
» lLey de Proteccion Fitosanitaria N© 7664,
s Decretos ejecutivos mediante los cuales se reglamenta la Ley N 7664,
s Dictimenes, pronunclamientos, criterioy opiniones juridicas.
» Polfticas, lineamientos, directrices, circulares, etc.

»  Sistemas de informacion internos:
¢ Pagina web del SFE,

e Bases de datos sobre aspectos técnicos y administrativos (Ejemplo: SIFITO, SACI, SICOIN, SAUDE,
etc.)

e  Resuliados del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno (SCI), Autoevaluacidn Anual SCI,
Indice de Gestidn Institucional, Valoracién del Riesgo, Planes de Acciones de Mejora relativos a la
implementacion del Modelo SCI del SFE.

*  Paginas web (Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salud, Ministerio de Amiente y
Tecnologia)

2. Prescripcion de la responsabilidad administrativa:

Et funcionario saliente da fe de que lo expuesto en el presente informe de fin de gestion corresponde a la
realidad de los hechos y es consciente de gue la responsabilidad administrativa de los funcionarios del
Servicio Fitosanitario del Estado (SFE) prescribira segin se indica en el articulo 71 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Reptiblica N°® 7428, del 7 de setiembre de 1994, y sus reformas.
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Espacio para uso de |la Unidad de Recursos Humanos del SFE

‘Datos de la recepcién del informe de Fin de Gestion por parte de Ia Umdad de Recursos Humanos del SFE
Nombre: del funcmnarlo , : B

ma del funcionario;

me de Fin de Gestién por parte del sucesor

-Firma del funcmnarlo. -




